Datenschutzhinweise des Bewerbungsverfahrens der WindStrom
Erneuerbare Energien GmbH & Co. Kg, WindStrom Service und
Betriebsfiihrungs GmbH und WindStrom Windpark Verwaltungs

GmbH

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens ist es nétig, dass wir von lhnen gewissen personenbezogenen
Daten erheben und verarbeiten. Hiermit mdchte wir Sie Uber die Verarbeitung Ihrer Daten informieren.

Wer ist fur die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kann ich mich
wenden?
Verantwortliche Stelle ist die:
WindStrom Erneuerbare Energien GmbH & Co. KG
Am Torfstich 11
31234 Edemissen

Sie erreichen unseren Datenschutzbeauftragten unter:

Kammer Consulting GmbH
Tel.: +49(0)531/702249-0

E-Mail: dsb-team@kaemmer-consulting.de

Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung und Zweck

Die Verarbeitung lhrer Daten erfolgt nur zweckgebunden, um die Stelle, auf die Sie sich bewerben, in
unserem Unternehmen zu besetzen. Demnach handelt es sich nach Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO um
vorvertragliche MaRnahmen aufgrund lhrer Anfrage mit dem Ziel einen Anstellungsvertrag zu schliel3en.

Welche Daten werden genutzt?
Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens werden folgende Daten verarbeiten, die Sie uns zur Verfigung
gestellt haben:
¢ Kontaktdaten
e Lebenslauf
e Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Zeugnisse, Zertifikate, ...)

Wir nutzen nur Daten, die wir von lhnen erhalten haben. Sollten wir weitere Daten Uber Dritte erheben,
geschieht dies nicht ohne lhre Einwilligung.

Wer bekommt meine Daten?

Ihre Daten werden in der Personalabteilung durch den Eingang lhrer Bewerbung
entgegengenommen. Innerhalb des Unternehmens werden Ihre Daten nur an die zustéandigen Stellen,
die Uber eine mogliche Anstellung entscheiden weitergeleitet. Dies sind neben der Geschaftsfiihrung,
die zustandigen Teamleiter bzw. der fur die jeweilige Stellenausschreibung zustandige Mitarbeitende.
Eine Weitergabe an Stellen auRerhalb unseres Unternehmens erfolgt nicht ohne eine im Vorfeld
erteilte Einwilligung lhrerseits.
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Wie lange werden meine Daten aufbewahrt?

Sollten wir Thnen keine Stelle in unserem Unternehmen anbieten kénnen, werden Ihre Daten 6 Monaten
nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens geléscht. Sollten Sie uns erlauben, lhre Daten fir
zukinftige Stellenangebote aufbewahren zu diirfen, I6schen wir lhre Daten nach 2 Jahren.

Welche Datenschutzrechte habe ich?

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Artikel 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung
nach Artikel 16 DSGVO, das Recht auf L6schung nach Artikel 17 DSGVO, das Recht auf Einschrankung
der Verarbeitung nach Artikel 18 DSGVO, das Recht auf Widerspruch aus Artikel 21 DSGVO sowie das
Recht auf Datenlibertragbarkeit aus Artikel 20 DSGVO. Beim Auskunftsrecht und beim Loschungsrecht
gelten die Einschrankungen nach 8§88 34 und 35 BDSG. Darlber hinaus besteht ein Beschwerderecht
bei einer zustédndigen Datenschutzaufsichtsbehdrde (Artikel 77 DSGVO).

Eine erteilte Einwilligung in die Verarbeitung personenbezogener Daten kénnen Sie jederzeit uns
gegenuber widerrufen. Dies gilt auch fur den Widerruf von Einwilligungserklarungen, die vor der Geltung
der Datenschutzgrundverordnung, also vor dem 25. Mai 2018, uns gegenuber erteilt worden sind. Bitte
beachten Sie, dass der Widerruf erst fur die Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt
sind, sind davon nicht betroffen.

Information tber Ihr Widerspruchsrecht nach Artikel 21 Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO)

Einzelfallbezogenes Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen
die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe f DSGVO (Datenverarbeitung auf der Grundlage einer Interessenabwagung) erfolgt,
Widerspruch einzulegen; dies gilt auch fur ein auf diese Bestimmung gestitztes Profiling im Sinne von
Artikel 4 Nr. 4 DSGVO.

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir lhre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei
denn, wir kénnen zwingende schutzwirdige Griinde fir die Verarbeitung nachweisen, die lhre
Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung,
Ausitbung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Empfanger eines Widerspruchs
Der Widerspruch kann formfrei an unseren Datenschutzbeauftragten gerichtet werden.
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